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" AU COUREUR UN JOUR, AU COUREUR TOUJOURS."
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PREAMBULE

Le présent coutumier du Coureur des Bois est une première;  les documents puisés sont à l’origine des différentes sessions et  viennent étayer  les connaissances actuelles.

Son  but est de permettre à tous de mieux comprendre ses origines et aussi de mieux  résumer les traditions qui l’entourent.

Ce document n’est pas exhaustif, certains chapitres seront  remis à jour ou complétés au fil du temps.

Il réunit en une compilation les « us et coutumes » qui régissent  le Coureur des Bois.

Ce coutumier est propre au Coureur des Bois, il est sa propriété et ne peut pas être copié ou utilisé à d’autres groupes ou associations.

Enfin il a pour but de mettre chacune et chacun à l’abri de décisions éventuellement arbitraires ou ne s’inscrivant pas dans une certaine continuité de la méthode.

2. ABREVIATIONS XE "abréviations"  

CdB

Coureur des Bois

HM

Haute Maîtrise

CdH

Cour d’Honneur

Cdt

Candidat aspirant au badge

CP

Chef de Patrouille

SP

Second de Patrouille

CT

Chef de Troupe

AT

Assistant de Troupe

CC

Chef de Camp

WB

Wood Badge

BP

Baden Powell

RS

Routier Scout

ASBL

Association Sans But Lucratif

CB

Citizen Band (liaison radio)


WOC

Woodcraft Order Chevalry

DCC

Deputy Camp Chief

ADCC

Assistant Deputy Camp Chief

3. LA LOI SCOUTE XE "loi scoute" 
Article 1. Un scout met son honneur à mériter confiance.
Article 2. Un scout est loyal à son pays, ses parents, ses chefs et ses subordonnés.
Article 3. Un scout est fait pour servir et sauver son prochain.

Article 4. Un scout est l’ami de tous et le frère de tout autre scout.

Article 5. Un scout est courtois et chevaleresque.
Article 6. Un scout voit dans la nature l’œuvre de Dieu ; il aime les plantes et les animaux.

Article 7. Un scout obéit sans réplique et ne fait rien à moitié.

Article 8. Un scout est maître de soi, il sourit et chante dans ses difficultés.

Article 9. Un scout est économe et prend soin du bien d’autrui.

Article 10. Un scout est pur dans ses pensées, ses paroles et ses actes.

Si vous désirez comparer les différentes versions des textes de la loi scoute, veuillez vous référer au livret technique « Loi et esprit-scout » (actuellement en préparation).

Chaque fédération ayant modifié la loi scoute, nous avons choisis le texte qui nous semblait le plus « original ».

4. LES DEVISES XE "devises" 
Au Coureur un Jour, Au Coureur Toujours.
Un Eclaireur Est Toujours Prêt.
La Route : Servir.
5. DENOMINATIONS UTILISEES

A. Emblème

Le Coureur des Bois a pour emblème XE "emblème"  une fleur de lys stylisée avec autour de celle-ci l’inscription

 « 6ième Unité St-Martin - Beavers Lodge Biesme »,

 en l’honneur du groupe de Biesme qui était à l’origine de la création du Coureur des Bois comme nous le connaissons maintenant.

La mascotte du Coureur devrait donc être un Castor.
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B. Abréviation

L’abréviation du Coureur des Bois est CdB

C. Les rôles de l’ASBL  XE "rôles de l’ASBL" 
En 1979, l’ASBL organisait son premier Coureur des Bois avec ses propres chefs et candidats. Depuis ce temps, le CdB comprend une proportion de plus en plus importante de chefs et candidats « extérieurs » à l’ASBL.

A un tel point que c’est grâce à ces bonnes volontés que le CdB vit toujours.

Les rôles de l’ASBL sont principalement :

· Juridique : en cas d’accident ou autres problèmes, ce n’est pas la personne physique qui sera mise en cause mais bien la personne morale de l’ASBL. Evidemment, en cas d’erreur ou de manquement de la part de la personne, la justice se retournera contre celle-ci. Le cachet de l’ASBL sur TOUTES les convocations, lettres et papiers officiels représente donc une protection pour tous les auteurs.

· Matériel : l’ASBL met gratuitement son matériel (cuisine, pioniérisme et CB) à disposition du Coureur des Bois. Ce dernier se doit de l’entretenir comme il se doit, d’investir s’il le faut afin de le tenir en état impeccable.

D. Noms utilisés

Les noms des stations CB, des épreuves, des responsabilités sont choisis par la HM.
Ils sont ensuite détaillés et expliqués lors des réunions des chefs, et soumis à discussion.
6. LE COUREUR DES BOIS

A. Définition et Généralités.

Le Coureur des Bois est une association pluraliste et apolitique, composée d’une équipe de direction autonome et neutre ayant pour but de promouvoir un scoutisme traditionnel et authentique par le biais d’activités extérieures une fois l’an, généralement en hiver.

Cette activité est libre et choisie délibérément par le cdt, en continuité à sa progression technique scoute.

Elle débute habituellement le soir du premier vendredi du week-end du Mardi Gras et se termine le lundi suivant à midi

Régit sous forme d’un camp de troupe, il réunit des guides et scoutes qui, individuellement, devront défendre leurs  savoir sur les techniques diverses relatives au scoutisme traditionnel mais aussi de la WOC (techniques de feu, jeux de pistes, cryptographie…)

La HM est composée de quelques chefs élus par l’assemblée du CdB, ils ont pour responsabilité la promotion du CdB, la stabilité du niveau technique minimum de l’épreuve, l’encadrement général, y compris, le respect des points détaillés dans ce coutumier afin d’assurer la continuité du CdB. Tout ceci en respect des consignes et des statuts de l’ASBL.

Le CdB est ouvert aux Scouts et Guides de toutes confessions, de toutes unités ayant l’âge de 14 ans au minimum et répondant au niveau technique de Seconde Classe et montrant un réel esprit scout.

Le CdB accepte aussi les Cdts en formation, ceux ci évoluent habituellement par 2 et portent le nom de doublons; ils participent à l’entièreté des activités du CdB mais sont là uniquement pour se former, apprendre et se préparer pour un futur CdB 

B. Hiérarchie XE "hiérarchie" 
A la base du CdB, nous trouvons les cdts. Il faut au minimum 3 cdts pour que le CdB ait lieu.

Les Cdts sont encadrés par les chefs.

Les chefs ont tous une ou plusieurs fonctions au sein du CdB. Ces fonctions sont choisies en fonction des aptitudes et des gouts de chacun.

Pour chaque épreuve, un chef est nommé responsable (chef de poste) par la HM.

Les chefs de postes préparent leur activité bien avant le début du CdB proprement dit avec l’aide des assistants du poste et un rapport détaillé sur l’épreuve (techniques abordées et cotations) au responsable technique du CdB. Les chefs de postes et leurs assistants sont les chevilles ouvrières des techniques proposées.

La HM (5 chefs) sont élus lors d’une Assemblée Générale (tous les chefs y compris les cdts ayant réussi dans l’année). Les membres de la HM sont élus pour une période de maximum 4 ans. La moitié étant renouvelée tous les 2 ans. Chaque membre sortant peut se représenter aux élections autant de fois qu’il le désire.

La HM se réuni et nomme : 

· un président,

· un vice-président,

· un trésorier

· un secrétaire

· un responsable technique

· un responsable matériel

Chaque membre de la HM est libre de se faire aider par d’autres chefs (après approbations de la HM).

L’ASBL dicte les grands principes à suivre au Président et assure une stabilité dans le temps.

C. Responsabilités XE "responsabilités" 
Aucun chef ne peut cumuler les fonctions ci-dessous (excepté pour le vice-président et le responsable matériel). En cas de désistement d’un de ces membres, une Assemblée Générale doit être organisée dès que possible afin d’élire un nouveau membre. La HM se réuni ensuite pour déterminer à nouveau les responsabilités de chacun.

Ci-dessous, les différentes fonctions sont détaillées.

1. Le président

Le Président est le responsable du CdB. Lors d’un vote, sa voix n’a pas plus de poids que les autres sauf dans le cas d’égalité numérique, celle du président primera.

Il s’assure, avec l’aide de ses collaborateurs que toutes les tâches sont bien distribuées et que chacun sait exactement ce qu’il doit faire et quand il doit le faire. Il assure donc la bonne marche du CdB en s’appuyant sur la HM pour les décisions importantes.

Aidé par une équipe, il est le Chef de Camp du Coureur des Bois; c’est lui qui dirige le CdB et s’assure du respect du programme général. Il est responsable du maintien des activités, de leur bon déroulement et assure que les postes répondent aux techniques initialement proposées avec pour objectif principal : la mise en pratique des techniques en sachant qu’il n’est pas sans intérêt de coter une même technique à plusieurs endroit (de façons différentes ou dans un autre domaine).

2. Le vice-président

Peut remplacer le président au pied levé en cas d’absence et de commun accord avec ce dernier (ou cas de force majeure). En temps normal, il est son bras droit.

3. Le Secrétaire (ou Gardien des Ecorces)

Le secrétaire est responsable de l’entièreté du secrétariat :

· Il rédige les rapports de réunion,

· Il rédige les lettres d’invitation au CdB, de renseignements complémentaires, de bienvenues, …

· Il assure une bonne distribution de ces informations via le site internet, le courrier électronique et la poste toute en tenant compte du prix de chaque moyen de communication.

4. Le Trésorier (ou Gardien du Trésor)

Le trésorier gère en bon père de famille le trésor amassé au cours des années.

5. Le responsable formation et technique (ou Gardien des Traditions)

Le responsable formation et technique assure une stabilité dans le niveau technique tant au niveau de l’épreuve qu’au niveau des chefs proprement dit. En cas d’anomalie ou de lacunes trop importantes, il en réfère à la HM.

Au besoin, il tentera de combler ces lacunes au moyen des livrets techniques ou en organisant des formations pendant le CdB ou au cours de sessions préalables.

6. Le responsable matériel

Le responsable matériel gère en bon père de famille le matériel qui est propriété du CdB (une bonne partie du matériel CB en-autre) ainsi que le matériel de l’ASBL (matériel de pionièrisme + matériel de cuisine).

Il proposera à la HM les investissements nécessaires et rendra compte régulièrement de l’état du matériel.

7. Les chefs de postes

Les chefs de postes organisent l’épreuve au sein de leur poste en faisant participer un maximum les autres membres du poste.

En fonction des dispositions du terrain, le nombre de chefs au poste et leur temps disponible, un maximum de mise en pratique sera réalisé. Des idées pour la cotation de l’épreuve peuvent être trouvées en annexe E.

8. Les assistants de postes

Les assistants de poste ou appelé plus communément, les chefs au poste doivent se faire connaître au plus tôt auprès de leur chef de poste afin de préparer (questions, mise en situation, cotation, matériel, …) ensemble les épreuves qui seront proposées aux candidats.

D. Niveau technique exigé

Avant la participation au CdB, le candidat doit posséder un niveau technique élevé (théorie ET pratique).

Les techniques principales sont reprises ci-dessous :

· Cartographie, guide, orienteur

· Bivouac, cuisine et feu

· Campisme, 

· Secourisme

Idéalement, il possédera également un niveau technique minimum en :

· Transmissions, morse, lecture de codes et signaux, sémaphore, radio CB 

· Nature

· Observation, Kim, trachodrome

· Pionièrisme, nœuds et cordages utilisation des outils et entretiens, ports des outils, sécurité, assemblages

· Chants, troubadours, animations,

· Loi et esprit scout, civisme,  respect de son Idéal 

· Expression

· Aptitudes physique, sport, parcours Hebert, cross d’orientation

Pour aider les candidats et les chefs à acquérir ce niveau, des livrets techniques basés sur les techniques utilisées au CdB ont été réalisés par les chefs du CdB. Ils sont disponibles sur le site internet. Toute proposition de mise à jour et d’amélioration seront les bienvenues.
E. Divers

Le CdB est pluraliste, il laisse le choix aux cdt de choisir entre l’office religieux et la morale laïque

Ces offices religieux et laïques sont libres et n’entrent pas en compte dans les totaux 

L’ordre des numéros de cdt dépend de leur ordre d’arrivée et distribué aléatoirement. Il est néanmoins préférable de séparer, autant que possible, les cdts d’une même unité.

Le rassemblement des cdts se fait chronologiquement du premier au dernier numéro (de gauche à droite pour le responsable du rassemblement.

L’emplacement exact du CdB est tenu secret jusqu’au jour proprement dit.

1. Les signaux de camps

Les signaux de camps régulièrement utilisés sont :

· avertissement  (5 minutes avant rassemblement) : point barre : A

· rassemblement : 7 point

· intendance : point point barre     ou      point point :I

7. ACTIVITES DU CDB

A. Préparation du Coureur des Bois

La reconnaissance du terrain est généralement tenue secrète et la visite sur place auprès des propriétaires n’est faite que par la HM et les chefs désireux de prendre une part active dans la préparation. Les remarques, les relevés sont discutés en réunion élargie aux différents chefs ayant au minimum une responsabilité.

Le choix du terrain est fait de manière à ce que le CdB se réalise avec sécurité ; il n’est ni trop simple ni trop ardu.

B. Programme de l’année XE "programme de l’année" 
CARNAVAL 
Coureur des Bois

réalisation du montage photo
résumé des évaluations

MARS ou AVRIL
Réunion HM 

préparation du BBQ + points à discuter
compte-rendu des évaluations + discussion, 
choix de l’endroit du prochain coureur, 
relevé des responsabilités, 
comptes, 
matériel, 
problèmes rencontrés

organisation du Barbecue
recherche de renseignements sur le prochain Coureur

Début MAI
Barbecue Chefs et Candidats

distribution des responsabilités pour le prochain Coureur 
visualisation du montage photo

la réunion après coureur permet à tous de se retrouver en famille et de partager les bons moments vécus. Elle se fera  en généralement deux mois après l’activité; elle réunit la HM les Chefs, les Candidats et leur famille.

Une courte réunion des chefs  peut anticipativement être  faites afin de mettre au point les dernières directives ou décisions se rapportant au Coureur. Passé ou à venir.

préparation des différents documents
Endroits de poste

Fin AOÛT
Réunion des chefs des postes

Explication de ce qu’on attend de chaque poste
modifications à apporter (horaire du vendredi,…)
répartition des zones de publicité
distribution des triptyques, documents d’inscription et affiches

recherche des chefs aux postes
distribution des triptyques, documents d’inscription et affiches
préparation des postes et autres activités
inscriptions

NOVEMBRE
Réunion des chefs des postes

liste des chefs aux postes
choix des postes d’un jour et de deux en fonction de l’endroit
horaire en fonction de l’endroit
coordination générale explication des différentes activités par les responsables

inscriptions
derniers préparatifs
envoi des documents dès réception de l’inscription

1 mois avant le coureur
Date limite d’inscription

envoi des documents dès réception de l’inscription

CARNAVAL 
Coureur des Bois
C. Programme du Coureur XE "programme du Coureur" 
1. Généralité

Le CdB comporte au minimum une marche à la boussole de nuit. Elle est généralement organisée le vendredi soir. Elle peut se faire un autre soir ou éventuellement même un matin (début avant le levé du jour).

Les samedi et dimanches sont réservés au passage de poste en poste.

Le lundi matin, une activité (un cross d’orientation ou autre) viendra clôturer l’épreuve.

Sur l’ensemble du Coureur (un peu moins de 3 jours), le candidat parcourra une distance approximative de 30 km.

Tout ceci ne doit pas empêcher d’innover chaque année un petit quelque chose (utilisation des CB par les candidats, trucs et astuces, …)

2. La marche à la boussole de nuit XE "marche de nuit" 
Le but premier d’une marche à la boussole de nuit est, pour le candidat, de vaincre sa peur pour se lancer seul dans le bois et dans le noir.

La marche à la boussole de nuit est de l’ordre de 2 à 4 km de long dans un terrain « praticable ». L’entièreté de la zone devra avoir été explorée par le chef responsable de cette activité afin de s’assurer qu’elle ne contient aucun danger. Le but premier est de permettre à chacun, individuellement, de se mesurer à l’obscurité et montrer son savoir faire (précision + rapidité = efficacité). Elle peut éventuellement être précédée ou suivie d’une marche sur chemin en individuel (fil d’Ariane, piste, …) ou en groupe (de l’ordre de 5 km maximum).

Chaque Cdt part d’un point avec un gisement précis individuel seuls les doublons peuvent le faire ensemble. Un chef responsable vérifiera toujours de l’exactitude de la position. Arrivé à la distance et au point supposé, le cdt dépose un carton avec son numéro de l’autre côté du chemin atteint; ainsi le lendemain, de jour, le responsable de l’épreuve se rendra compte de l’exactitude de chaque itinéraire et établira les cotes en conséquence.

La zone utilisée pour la marche de nuit sera encerclée par des chefs en permanence. 

Ces chefs ne rentrent au bivouac qu’au moment où tous les cdts sont arrivés. Si ce n’est pas le cas, des recherches sont engagées par tous les chefs et sont dirigées par le responsable de la Marche de Nuit en collaboration avec le président ou son délégué. Les chefs sont reliés entre eux par un système radio et sont à l’écoute des informations.

Quelque soit l’heure où les chefs iront dormir, les activités redémarreront  le lendemain matin à l’heure prévue (sauf cas exceptionnels).

La cote sera constituée de diverses cotes portant sur le réglage de la boussole au départ, la précision à l’arrivée, la rapidité, l’esprit, …

La marche à la boussole de nuit est une épreuve comptant grandement pour le résultat final

3. Le parcours de poste à poste  XE "parcours de poste à poste" 
Durant le parcours de poste en poste, le candidat reçoit à chaque poste les informations cartographiques pour lui se rendre au poste suivant sous différents formats : Coordonnées Lambert, Coordonnées Cartographiques, Relevé d’Itinéraire, Road Book, Courbes de niveau, … pour les détails pratiques, se référer au livret technique sur la Cartographie.

A chaque poste, une activité est proposée au cdt. Pour l’organisation de l’épreuve (sur quoi questionner, comment questionner, comment coter, …) les chefs se réfèreront à l’annexe E. Les techniques principales sont :

a) Campisme

Cette activité est l’activité caractéristique du scoutisme et la partie essentielle de l’entraînement scout.

L’insistance est mise sur la confiance en soi et sur l’imagination, l’entraînement et l’habilité

Le scout veillera :

· au choix du matériel et la préparation de son sac,

· à la maintenance et au maniement du matériel personnel et des outils de base (hache, scie, canif),

· à l’aptitude à faire son lit et son hygiène personnelle,

· au montage de la tente, la précaution envers le vent, la pluie, les branches mortes, …,

· à la protection du matériel et des vivres,

· à la connaissance des différentes essences de bois et de leur utilité,…

b) Mesures et estimations 

L’estimation doit être considérée comme de l’observation.

Chaque scout doit être capable de juger une distance, une hauteur et un poids avec moins de 25 % d’erreur.

Encourager les connaissances de ses mesures personnelles. Exemple: hauteur, hauteur jusqu’à l’œil, pas moyen, distance pouce – index, …

Par de simples règles de physique ou de mathématique, le scout devra être capable de mesurer des hauteurs, longueurs, (accessible ou non), poids, … avec son matériel personnel (stick gradué, gourde étalonnée,...).

c) Observation

Ce poste est complémentaire avec celui d’exploration.

Il est un entraînement des sens. Cela doit être amusant, varié et progressif: augmenter graduellement le champ d’observation, réduire le temps, augmenter les distractions, …

Exemple d’activités proposables:

· jeu de Kim avec variantes,

· observer des objets le long d’une piste,

· trachodrome, …

· croquis panoramiques (avec ou sans mémorisation)

· donner un rapport oral détaillé et objectif d’une scène déroulée à l’improviste

d) Expression et feu de camp

Le chef de ce poste est le ‘gardien des légendes’. Il fera la différence entre chanter (ou crier) des chansons et l’esprit ‘feu de camp’.

Il veillera sur la progression, créera une atmosphère de gaieté sans oublier la loi scoute.

Il préparera et animera les veillées au CdB en faisant participer tout les présents autant que possible (chants, danses, jeux, scénettes, instruments,…).

Encourager les paradoxes à développements (évènements ou anecdote du coureur) sans pour autant se moquer exagérément de certaines personnes.

Discipline convenable; encouragement à l’effort et applaudissements pour assurer le succès. Aider les participants à surmonter la timidité.

Connaître par cœur au moins vingt-cinq chants (scouts, folkloriques, belges et étrangers).

Pouvoir apprendre complètement un chant à un groupe (patrouille, troupe, …).

e) Loi et esprit-scout

Faire partie à part entière du mouvement scout est le fait d’avoir fait sa Promesse.

Il est important de donner la valeur réelle à chaque mot de la promesse.

Ce poste porte sur une ‘matière’ très délicate et facilement ‘déviable’. Il est essentiellement basé sur la Loi Scoute, l’ouverture d’esprit, la BA, le sens du bien commun…

f) Pionniérisme – Froissartage

Démonstration de l’utilité des nœuds.

Le chef tiendra compte de l’observation, de l’habileté manuelle, de la mémoire, de l’esprit d’invention, de la coordination des yeux et des mains ainsi que du sens de l’épargne.

L’entretien des cordages et le stockage du matériel n’est pas à négliger.

Le maniement des outils élémentaires de froissartage peut-être côté à ce poste.

Le poste doit comporter une bonne partie de ‘pratique’.

g) Nature

La connaissance de la nature qui nous entoure est primordiale afin de pouvoir vivre en harmonie avec elle et de la préserver.

L’épreuve pourra comporter diverses parties comme: la reconnaissance de silhouettes ou de cri d’animaux, la connaissance des habitudes de divers animaux des bois et des champs.

La connaissance des arbres de nos régions, leurs utilités,…

Tout scout doit pouvoir réaliser une collection nature assez complète et la présenter.

Savoir interpréter les divers phénomènes permettant de prévoir le temps: indices naturels, instruments de météorologie.

h) Secourisme

Le candidat doit être capable de réagir correctement en effectuant les premiers soins lors d’incidents et lors d’accidents de la vie courante (civile ou scoute). Insister également sur la PREVENTION individuelle et en patrouille.

Pouvoir appliquer les premiers soins en cas de:

· fractures, luxations, entorses;

· contusions, hémorragies artérielles et veineuses;

· asphyxie par noyade, gaz, électricité;

· syncope, coup de chaleur, insolation, épilepsie;

· morsures de vipères, de chiens (rage), …

i) Cran

Cette épreuve sera constituée, suivant le relief disponible, d’un pont de singe, d’un Dead rail, d’un parcours Hebert, ou de toute autre épreuve physique. Le but n'est pas de faire des para-commandos de première classe mais bien que le candidat prouve son agilité et, en cas de besoin, arrive à surmonter sa peur.

Rien de la sécurité de cette dernière ne sera négligé.

j) Transmission

La transmission de l'information a toujours été importante dans la vie quotidienne. Le mieux est d'adapter le langage (ou code) afin que le message n'arrive qu'aux destinataires désirés.

Le scout doit être capable de transmettre une information codée à d'autres scouts en utilisant des moyens de communications universels (entre initiés bien sûr) tel que le morse, le sémaphore. Il doit également être capable de transmettre à d'autres scouts de son unité un message en utilisant un code de patrouille ou d'unité.

La connaissance et la mise en pratique du morse sont indispensables. Le sémaphore peut intervenir en tant que ‘bonus’.

D’autres codes secrets ‘fait maison’ sont les bienvenus.

Le candidat sera évalué également sur sa capacité à choisir l’information pertinente dans une situation concrète donnée (mise en situation : blessé dans les bois par exemple); le candidat doit dire l’essentiel, ne rien oublier tout en n’étant pas trop long...

k) Exploration

Pouvoir découvrir une région “à distance” en bibliothèques, via le syndicat d’initiative, internet, … et “sur le terrain” en observant, en questionnant les autochtones,....

En dégager l'histoire de la région visitée, ses ressources, son relief, la composition du terrain, la vie des gens aujourd’hui et autrefois.

Pouvoir en discuter oralement et/ou remettre un rapport écrit complet.

l) Connaissance du mouvement

Savoir exposer les grands faits de l’histoire du scoutisme et ses caractéristiques essentielles: Système des Patrouilles et Système des Badges de Classes et de Spécialités.

4. L’épreuve cuisine trappeur.  XE "cuisine trappeur" 
Inspiré de la W.O.C. et des  épreuves de BP; le concours cuisine trappeur se fait individuellement, chaque cdt doit préparer et lancer son feu, l’entretenir, choisir les essences de bois, et cuisiner un repas simple.

La cuisson se fait sans ustensiles, seules les astuces sont tolérées et encouragées.

Les chefs responsables donneront clairement les informations concernant l’épreuve.

La cotation inclus la préparation, l’allumage, la charge bois, l’entretien et le suivi, la cuisson, la présentation, l’extinction et la propreté (pendant et après)

L’expérience nous a montré qu’il est préférable de proposer au candidat une liste d’ingrédients imposés avec la possibilité d’ajouter certains ingrédients facultatifs.

Vu les conditions climatiques possibles, il est souhaitable de prendre des choses simples.

Le pain est un des mets imposés on y cote la propreté et la méthode.

Une boisson chaude (il faut du rendement pour obtenir l'ébullition).

La cuisson se fera sans gamelles ni papier aluminium.

Un avantage sera donné pour les astuces personnelles.

Allumage du feu avec maximum trois allumettes, pas de briquet. Chaque candidat appellera un chef avant d'allumer (on distribuera trois allumettes dans une boite à chaque candidat).

Les allumes feu personnels sont autorisés mais pas de "zip" ou allume feu liquide.

Le chef de poste est responsable, avec son équipe, à avoir en permanence à son poste un grand feu pour compenser les retardataires ou les recalés afin qu'ils puissent manger chaud.

Le repas doit absolument être cuit dans les temps.

Apres avoir mangé le feu doit être éteint et le foyer nettoyé.

En plus de cette épreuve ‘Cuisine Sauvage’, le candidat allumera son propre feu au poste rencontré sur le temps de midi (samedi et dimanche) et cuira son repas.

Les postes ayant accueilli des candidats pour manger complèteront la feuille de cote prévue à cet effet et remettrons cette cotation au responsable ‘Cuisine Sauvage’.

5. Le bivouac XE "bivouac" 
Le scout candidat au Coureur des Bois doit être capable de vivre seul dans la nature pendant plusieurs jours. Tout ceci en respectant la nature, son matériel, celui d’autrui et son propre corps.

Son attitude et ses connaissances doivent être irréprochables pendant l’épreuve.

Le montage de la tente, l’endroit choisi, l’ordre à l’intérieur, la propreté aux abords de la tente,…les trucs et astuces,… 

Tout est important... et  sera coté.

L’emplacement sera  choisi de manière à ce que chaque cdt dispose de l’espace nécessaire pour installer sa tente.

Il devra tenir compte des restrictions émises par les propriétaires (feux alignés sur le bord du chemin, …).

La HM  s’assurera que le bivouac aura  du bois nécessaire pour allumer les feux.

Les chefs s’installeront à l’écart des cdts et assureront le respect des règles de camp à tout moment : silence, sobriété, respect de l’horaire et exemple.

Les chefs du bivouac s’assureront d’avoir à disposition de l’eau en cubitainer à défaut d’approvisionnement sur le terrain, des pelles pioches et des sacs poubelle à mettre à disposition des cdts pour le nettoyage de l’emplacement.

6. Le rapport XE "rapport" 
Un rapport d’exploration écrit comprenant des réflexions personnelles sur le vécu de chacun, la réponse à des questions précises ainsi que de tout ce que veux partager le candidat sera coté en fin d’activité.

Ce rapport pourra être agrémenté avantageusement de dessin, de croquis, de collection nature, …

7. Le cross d’orientation XE "cross d’orientation" 
Un cross d’orientation (rapidité et précision cartographique) sera éventuellement organisé.

L’accent sera mis principalement sur la précision (trouver des balises sur sentier ou en un point géographiquement remarquable: courbes de niveau, rivière, changement brutal de type de végétation, arbre remarquable, ...) dans un temps imparti.

8. Les rassemblements XE "rassemblement" 
Tous les rassemblements se font à l’aide d’un sifflet et respectant les signaux adéquats connus de chaque cdt pour l’épreuve :

· Avertissement 5 minutes avant le rassemblement : A (point barre)

· Rassemblement : 7 points

Les cdt se mettent en file rapidement par ordre chronologique en courant et avec le matériel nécessaire pour les activités suivantes (si spécifié au préalable sur l’horaire ou oralement).

Les rassemblements sont courts mais précis quant aux consignes et remarques.

9. L’utilisation du réseau CB XE "réseau CB" 
Tous les postes sont reliés par un système radio CB, celui-ci n’est utilisé que pour transmettre des informations relatives aux aller et venues des cdts de poste à poste et s’assurer de leur avancement.

Chaque poste à son “call” et respecte les syntaxes d’utilisation. En début de journée, chaque poste est responsable de tester la liaison avec le central en l’appelant régulièrement. Au besoin, passer par un autre poste pour transmettre le problème. Pendant la journée, un appel toutes les heures vers le central est suffisent. En fin de journée (1h30 avant l’arrêt des candidats), une écoute permanente doit être assurée par chacun des postes.

Un poste central rassemble les informations et note la progression de chaque cdt.

Parfois un chef mobile fait rapport de son itinéraire.

10. La veillée des chefs XE "veillée des chefs" 
Une veillée entre chefs se fait le samedi soir, elle permet de se retrouver, de se jouer quelques sketches. Elle est utile pour le bon déroulement du CdB afin de créer un esprit convivial entre chefs.

Cette veillée ne pourra en aucun cas être remplacée par une réunion de concertation ou de discussions. Eventuellement, un tour de table (brain storming <> discussion, règlement de compte, …) pourra être organisé avant ou après la veillée. Il n’empiètera pas sur la veillée ni sur le temps de sommeil et servira juste d’une prise d’idée « à chaud ».

11. La veillée avec les candidats XE "veillée avec les candidats" 
Une veillée chefs et candidats se fait le dimanche soir; elle sera l’aboutissement du week-end et permettra à tout un chacun de se défouler par le biais de chants et de sketches; les chefs seront là pour encadrer et noter également les aptitudes qui augmenteront les cotes d’expression.

Les chefs seront à nouveau des exemples à suivre et ceux-ci s’assureront qu’il n’y ait pas de débordements.

Lors de cette veillée, le CC présentera les traditions du CdB, l’explication des symboles et remettra les breloques de fidélités aux différents chefs.

La veillée se clôturera par un vin chaud, coca, jus d’orange, chips, …  pour tous dans une ambiance décontractée.

12. La délibération XE "délibération" 
La délibération se fait le lundi juste après la centralisation des derniers résultats, soit du cross d’orientation ou d’une autre activité de remplacement. Participent à la délibération, les chefs de poste (ou son représentant) et les membres de la HM; chacun a droit à la parole de manière collégiale et dans le respect des autres. Un chef représentant l’unité de chacun des candidats est invité pour voie consultative.

En cas de doute, chaque chef de poste est invité à donner son avis concernant le candidat litigieux. Le président statuera  en rapport des dires quant à l’octroi ou non du badge. Un vote pourra être fait si nécessaire.

En règle générale, un candidat réussit lorsqu’il atteint approximativement 65% des points pour autant qu’il ait réussi les postes suivants : Transmissions, Campisme, Secourisme, Pionièrisme, Nature

13. La remise des résultats XE "remise des résultats" 
La remise des résultats se fait après avoir réunie la Confrérie en rassemblement au carré, les candidats face aux chefs, dans l’ordre numérique.

Le CC donne quelques mots concernant cette session et prononce les résultats.

En cas d’échec, le CC souligne les points positifs et les badges qui pourraient être décernés; il souligne aussi les points à améliorer.

La HM se réserve le droit d’interdire la présence future d’un candidat qui aurait, par ses agissements ou dires, mis en péril l’activité, soit par manque de clairvoyance, soit par des actes litigieux ou un maque manifeste d’Esprit scout.

Certains badges spéciaux peuvent être décernés lors des remises des résultats, ex : badge d’ancienneté, d’assiduité, d’honneur.

8. LE REGLEMENT XE "règlement" 
Afin que chacun puisse vivre le CdB de façon agréable et que le CdB puisse garder son renon, chaque individu devrait se comporter en adulte responsable, respecter la Loi Scoute et le contenu de ce livret.

Si un individu fait défaut à ces règles de bonnes conduites, seule la Haute-Maîtrise est apte à prendre des sanctions à long terme. Dans les cas d’urgence, le Président prendra seul des mesures disciplinaires temporaires.

9. INDEX
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10. ANNEXE

A. HISTORIQUE XE "historique" 
Ce que nous faisons aujourd’hui, a été fait par d’autres avant.

Cette épreuve a déjà une longue vie et trouve ses origines du côté de Charleroi.

Le CdB est une épreuve, de niveau 1ère classe + 4 badges de spécialité (Campisme, secourisme, ….)

Le groupe de Biesme, fondé dans le début des années 70 par Lama (Dr Maurice Horé) désirait une motivation pour les jeunes apprendre la technique. Des scouts de Biesme ont participé au CdB organisé par la 6ième unité FSC de Jumet à 3 reprises. Cette épreuve était dirigée par Loup (Ernest Visée).

Le CdB version du Loup était axé principalement sur le “camping”. Entre-autre, une marche à la boussole de nuit était obligatoire pour pouvoir appeler cette épreuve un CdB.

Le CdB se déroulait toujours dans la région de Froidchapelle. Le Loup possédait des parcelles d’environ ¼ d’hectare distantes d’environ 5 km. Les candidats allaient d’une zone à l’autre.

Chacune de ces zones portait un nom. Lama se souvient de “Four à verre” (anciennement où l’on chauffait le verre pour lui donner forme) et “Awajaan Circus” (= cerveau = parcelle où se trouvait une cabane plus ou moins aménagée d’où le Loup “dirigeait” l’épreuve).

Pour le Loup, il était important que ce dernier nom aie une consonance internationale

Pour l’instant, aucune autre origine n’a été trouvée pour les mots « Awajaan Circus ». Nous l’abandonnons donc sur la feuille du CdB

Au dessus de la porte de cette cabane était dessiné les signes pictographiques

Le Loup tenait beaucoup aux traditions comme:

· le chant du Coureur (Quand il partait pour l’aventure…qu’il reviendrait à Charleroi.)

· la potale à côté de laquelle une bougie est allumée pendant la marche de nuit

· la cordelière portée par le candidat qui a réussi l’épreuve

· le chapelet “pour se souvenir” ou breloques : 3 ans = 1 plaquette, +1an => + 1 bûchette
· les dessins humoristiques singe – girafe – serpent + signes pictographique

Le groupe de Biesme a voulu insister plus sur les différentes techniques scoutes.

Pour arriver à cela, Lama, Marcassin et Lapin ont organisé le premier CdB de Biesme en 1977 en adoptant (avec autorisation du Loup) beaucoup de ces traditions.

Il y avait 3 candidats pour cette première édition et le CdB se faisait “en ligne”.

Très vite des chefs et candidats d’autres unités ont participé à la préparation et la réalisation de l’épreuve.

Le nombre a varié chaque année pour atteindre, à son maximum, de l’ordre de 80 chefs et 50 candidats.

Actuellement, c’est grâce aux Guides et Scouts de plusieurs unités que le Coureur vit toujours !!!

B. SCOUTS AYANT REUSSIS PAR ANNEE XE "palmares" 
Cette liste n’est pas exhaustive et doit être complétée.

	Année
	Nom
	Prénom
	Totem
	Groupe

	1974
	Defoy
	Benoît
	Marsouin
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1974
	Derenne
	Pierre
	Epagneul
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1975
	Piret
	Marc
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1975
	Dandoy
	Marc
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1980
	Haegueman
	Anne
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1980
	Plichon
	Jean-philippe
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1980
	Bernier
	Pierre
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1980
	Caussin
	Carine
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1980
	Collin
	Françoise
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1981
	Baert
	Alain
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1981
	Gilon
	Chantal
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1981
	Mathieu
	Agnès
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1981
	Tancré
	Béatrice
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1981
	Philippe
	Anne-Marie
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1981
	Horé
	Georges
	Albatros
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Hébrant
	Dominique
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Horé
	François
	Renardeau
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Hébrant
	Michèle
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1982
	Duyck
	Catherine
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1982
	Brihaye
	Yves
	Chat
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Voiturier
	Carl
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Stéphenne
	Benoît
	Otarie
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Bartholomé
	Fabrice
	Furet
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1982
	Dallemagne
	Laurent
	Saumon
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1983
	Horé
	Muriel
	Sajou
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1983
	Brihaye
	Marc
	Gerfaut
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1984
	Guindé
	Ghyslaine
	Spip
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1984
	Jonard
	Alexandre
	Fennec
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1984
	Stercks
	Fabienne
	Schetland
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1984
	Stéphenne
	Bernard
	Pingouin
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1984
	Hoffelinck
	Eric
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1985
	Matthews
	Caroline
	Epagneuil
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1985
	Malin
	Christophe
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1985
	Jonard
	Paul
	Phoque
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1985
	Feron
	Muriel
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1985
	Demoisy
	Delphine
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1986
	Jacquet
	Thibault
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1986
	Meurée
	Christophe
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1986
	Baert
	Patrick
	Truite
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1986
	Matthews
	Laurence
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1986
	Coradossi
	Christine
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1986
	Demoisy
	Xavier
	Sanglier
	5° Liège

	1986
	Harmegnies
	Alain
	Lionceau
	Leernes

	1987
	Horé
	Benoît
	Blaireau
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1987
	Dallemagne
	Olivier
	Daguet
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1987
	Dallemagne
	Sophie
	-
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1987
	Godefroid
	Didier
	Geai
	Unité de Cahotte - Flemalle

	1988
	Bastin
	Philippe
	-
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1989
	Collart
	Denis
	Ecureuil
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1990
	Picard
	Frédéric
	Crécerelle
	5° VM _Mons-L Liège

	1991
	Lannoy
	Stéphane
	Siamois
	5° Liège

	1991
	Schleiper
	Pascal
	Lionceau
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1991
	Despineux
	Françoise
	Nandinie
	28° Grand Feu Belgrade

	1991
	Chauvier
	Vincent
	Fouine
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1991
	Voortman
	François
	Brocard
	120° Gerfaut

	1991
	Etienne
	Marie
	Bassaris
	28° Grand Feu Belgrade

	1991
	Verbrouck
	Céline
	Hermine
	28° Grand Feu Belgrade

	1991
	Rubbers
	Geneviève
	Pégase
	3° Namur

	1992
	Hubeaux
	Catherine
	Pécari
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1992
	Chaidron
	Michaël
	Harfang
	Campagnol (Rixensart)

	1992
	Lefèvre
	Delphine
	Biche
	28° Grand Feu Belgrade

	1992
	Debar
	Pierre
	Chevreuil
	44° Namur Ouest

	1992
	Jacquet
	Renaud
	Roitelet
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1992
	Médard
	Cédric
	Maki
	Campagnol (Rixensart)

	1992
	Theunis
	Timothy
	Brocard
	3° Namur

	1992
	Riguelle
	Gilles
	Furet
	Campagnol (Rixensart)

	1992
	Loix
	Sébastien
	Tarpan
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1993
	Rodeyns
	Pascal
	Renardeau
	5° Olne

	1993
	Georgery
	Cécile
	Ibis
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1993
	Gardier
	Vincent
	Belette
	5° Olne

	1993
	Heynninck
	Christophe
	Goundi
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1993
	Henry
	Pierre-Yves
	Colibri
	44° Namur Ouest

	1993
	Orban de Xivry
	Marie
	Lemming
	28° Grand Feu Belgrade

	1993
	Leenaers
	Gwenaëlle
	Koala
	28° Grand Feu Belgrade

	1993
	Grognard
	Christelle
	Simi
	28° Grand Feu Belgrade

	1994
	Thelen
	Magali
	Baribal
	28° Grand Feu Belgrade

	1994
	Delaite
	Guillaume
	Campagnol
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Baudart
	David
	Daim
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Mangez
	Natacha
	Faon
	28° Grand Feu Belgrade

	1994
	Matthews
	Jonathan
	Héron
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Barbiaux
	Renaud
	Pétrel
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Dauchot
	Nicolas
	Daguet
	44° Namur Ouest

	1994
	Mahieu
	David
	Brocard
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1994
	Balthazar
	Jean
	Dauphin
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Collard
	Bruno
	Castor
	3° Namur

	1994
	Francq
	Catherine
	Béluga
	28° Grand Feu Belgrade

	1994
	Wilkin
	Nathalie
	Zibeline
	Campagnol (Rixensart)

	1994
	Pelzer
	Bruno
	Milan
	5° Liège

	1994
	Lesire
	Samuël
	Rossignol
	43° Namur (Velaine S/S)

	1994
	Walbrecq
	Francq
	Elan
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1994
	Bottequin
	Pierre
	Campagnol
	44° Namur Ouest

	1995
	Protin
	Laurent
	Lionceau
	44° Namur Ouest

	1995
	Soetens
	Laurence
	Chaton
	28° Grand Feu Belgrade

	1995
	Pynnaert
	Patrick
	Saluki
	44° Namur Ouest

	1995
	Orban de Xivry
	Jean-Jacques
	Sajou
	44° Namur Ouest

	1996
	Matthews
	Arnaud
	Serval
	5° Terril-Ouest

	1996
	Venmans
	Hendrik
	Loup
	Nossegem

	1996
	Verbrouck
	Yolène
	Civette
	28° Grand Feu Belgrade

	1996
	Blanpain
	François-Xavier
	Raton-laveur
	5° Bruxelles (Saint-Benoît)

	1996
	de Houck
	Amaury
	Lérot
	5° Bruxelles (Saint-Benoît)

	1996
	Dekimpe
	Quentin
	Bouquetin
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1996
	Pochet
	Valérie
	Sitelle
	28° Grand Feu Belgrade

	1996
	Goedefroot
	François
	Chat
	8° TO Charles de Foucault (Fontaine)

	1996
	de Montpellier
	Alexis
	Wallaby
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1996
	De Ruyver
	Emmanuel
	Castor
	5° Bruxelles (Saint-Benoît)

	1996
	Gego
	Laurent
	Chamois
	8° TO Charles de Foucault (Fontaine)

	1996
	Ghislain
	Catherine
	Okapi
	5° Unité St Claire Sart-Eustache

	1996
	Maroy
	Laurent
	Goral
	Campagnol (Rixensart)

	1996
	de Paul
	Marie-Amélie
	Fennec
	28° Grand Feu Belgrade

	1996
	Grégoire
	Thomas
	Verdier
	6° Unité Saint Martin Beavers Lodge Biesme

	1997
	Detienne
	Cédric
	Renard
	Toupe de la Trientale

	1997
	Van Raes
	Wim
	Bever
	7de Brussel Jeruzalem

	1997
	Francq
	Gérard
	Harfang
	44° Namur Ouest

	1997
	Lannoy
	Benjamin
	Dauphin
	5° Liège

	1997
	Van Overloop
	Nathan
	Steenbock
	7de Brussel Jeruzalem

	1997
	Steufken
	Quentin
	Koala
	Toupe de la Trientale

	1997
	Ramiah
	Allan
	Lapin
	44° Namur Ouest

	1997
	Venmans
	Maarten
	Bever
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	1998
	Déom
	Gilles
	Antilope
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	1998
	Buisseret
	Joan
	Belette
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	1998
	Spies
	Nicolas
	Oryx
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1998
	Orban de Xivry
	Anne-Claire
	Harfang
	28° Grand Feu Belgrade

	1998
	Gendebien
	Philippe
	Tamia
	49° SV 2° Troupe St Sébastien (Dion)

	1998
	De Houck
	Inès
	Isatis
	Groupe Saint-Bernard (2èmeVillers-la-Ville)

	1998
	Dufaux
	Benoît
	Bunzing
	7de Brussel Jeruzalem

	1998
	Dufaux
	Pierre
	Pardel
	7de Brussel Jeruzalem

	1999
	Uébé
	John
	Castor
	23° Biesme N.M.

	2000
	Bioul
	Damien
	Jacana
	Troupe Saint Georges (Grez Doiceau)

	2000
	Defoy
	Michaël
	Alpaga
	5° Bruxelles (Saint-Benoît)

	2000
	Beckers
	Richard
	Panthère
	25 ème Geer

	2000
	Peeters
	Antoine
	Fourmi
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	2000
	Dumont de Chassart
	Werner
	Daim
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	2001
	Dupont
	Quentin
	Muscardin
	Troupe Saint Georges (Grez Doiceau)

	2001
	Remy
	Nicolas
	Goéland
	5° VM _Mons-L Liège

	2001
	Lysy
	Quentin
	Faon
	Groupe Saint Bernard (1ère villers Tilly)

	2001
	Beauprez
	Stéphane
	Gavial
	5° VM _Mons-L Liège

	2002
	Ceuppens
	Quentin
	Brocard
	Troupe Saint Georges (Grez Doiceau)

	2002
	Junker
	Joseph
	Marabout
	5° Bruxelles (Saint-Benoît)

	2003
	Dupont
	Yohan
	Souimanga
	Troupe Saint Georges (Grez Doiceau)

	2003
	Schiffers
	Ann-Lise
	Indri
	28° Grand Feu Belgrade

	2003
	Apruzzese
	Joachim
	Cormoran
	5° VM _Mons-L Liège

	2004
	Lysy
	Elisabeth
	Sotalie
	Groupe Saint-Bernard (2èmeVillers-la-Ville)

	2004
	Laureys
	Eric
	Collie
	7de Brussel Jeruzalem

	2004
	Suenens
	Kurt
	Martre
	7de Brussel Jeruzalem

	2004
	Thillaye Du Boullay
	Benoit
	Courlis
	Troupe du Bison

	2004
	Dufaux
	Ignace
	Arend
	7de Brussel Jeruzalem

	2004
	Dufaux
	Isabelle
	Sloughi
	8ème Bruxelles Maria Mediatrix

	2005
	Henrotay
	Noelle
	Jabiru
	7ème St Remacle Verviers

	2005
	Devillers
	Denis
	Martre
	5° VM _Mons-L Liège

	2005
	Grignard
	Antoine
	Dauphin
	6° Haute Fagnes Sainte Julienne

	2005
	Suenens
	Wim
	Oribi
	7de Brussel Jeruzalem

	2006
	Brion
	Joseph
	Ecureuil
	1° Namur

	2006
	Van Kerckhoven
	Vivien
	Faucon
	1° Namur

	2006
	Lorie
	Jérémy
	Tamia
	Toupe de la Trientale

	2006
	Thiry
	Thomas
	Otarie
	5° VM _Mons-L Liège

	2006
	Lootens
	Bob
	Fodi
	7de Brussel Jeruzalem

	2006
	Peeters
	Jean-Babaptiste
	Sajou
	1° Namur


C. CHEFS QUI NOUS ONT QUITTES XE "chefs qui nous ont quittés" 
Malheureusement, la vie, parfois, nous sépare physiquement. Que notre mémoire n’oublie pas ceux qui nous ont quittés :

Caribou - Christian Doffoux

Guépard - Charles Brihaye

Lama – Maurice Horé

Buzing – Pierre Dufaux
+ celui qui a eu les doigts cassés … demander à Crecerelle

D. LIEUX DES DIFFERENTS COUREUR DES BOIS XE "endroits" 
	Année
	Endroit

	1973
	Biesme S/Thuin

	1974
	Biesme S/Thuin

	1975
	Houille

	1980
	Orval

	1981
	Chimay

	1982
	Baraque Michel

	1983
	Ochamps

	1984
	Oignies

	1985
	Oignies

	1986
	Chimay

	1987
	Saint Hubert

	1988
	Hautes Fagnes

	1989
	Chimay

	1990
	Olloy

	1991
	Hanzinne

	1992
	Marche-en-famenne

	1993
	Chimay

	1994
	Stockem

	1995
	Saint Hubert

	1996
	Saint Michel

	1997
	Saint Hubert

	1998
	Oignies

	1999
	Beffe

	2000
	Ferrières

	2001
	Montbliart

	2002
	Morialmé

	2003
	Vielsalm

	2004
	Couvin

	2005
	Stockem

	2006
	Couvin


E. Techniques au poste et leur interprétation

F. NOM ET ADRESSE DES CHEFS ACTUELS…

	Haute maîtrise
	
	
	
	
	Unité d’origine

	Post-président
	Renardeau
	François Horé
	Rue de Gerpinnes, 137 5621 Hanzinne
	071/50.40.56
	francois.hore@bridgestone-eu.com
	Biesme

	Président
	Crécerelle
	Frédéric Picard
	Sparmont, 11 4180 Hamoir
	04/380.03.88
	crecerelle_assuree@hotmail.com
	Mons-lez-Liège 

	Secrétariat
	Bassaris
	Marie Etienne
	Rue Godin, 159 5350 Ohey
	085/51.44.69
	marie.etienne@natagora.be
	Belgrade

	Technique
	Épervier
	Frank Hulin
	Thiers des Trixhes, 86 4400 Flémalle-Haute
	04/233.62.82
	frank_hulin2002@yahoo.com
	Le Glandier

	A.S.B.L.
	Maki
	Cédric Médard
	Rue Bertrand Janquin, 19 5100 Jambes
	0475/30.91.47
	andre.medard@skynet.be
	Rixensart

	
	Lionceau
	Alain Harmegnies
	Rue du Cherbois, 33 6001 Marcinelle
	071/43.33.19
	lion2007@advalvas.be
	Leemes

	Postes d’action
	
	
	
	
	

	Trésorerie
	Pingouin
	Bernard Stéphenne
	Rue de Namur, 161 6200 Châtelet
	071/38.22.42
	bernardstephenne@msn.com
	Biesme

	Matériel
	Lionceau
	Alain Harmegnies
	Rue du Cherbois, 33 6001 Marcinelle
	071/43.33.19
	lion2007@advalvas.be
	Leemes

	
	Daguet
	Nicolas Dauchot
	Rue Marcel Héron, 68 5020 Flawinne
	081/74.05.87
	nicolas.dauchot@fundp.ac.be
	Belgrade

	Matériel CB
	Narval 
	Noël Pissart
	Place Colo, 3 4800 Lambermont
	087/31.07.79
	narval4800@hotmail.com
	Le Glandier

	Postes
	
	
	
	
	
	

	Campisme
	Renardeau
	François Horé
	Rue de Gerpinnes, 137 5621 Hanzinne
	071/50.40.56
	francois.hore@bridgestone-eu.com
	Biesme

	Cran
	Pardel
	Pierre Dufaux
	Keukeldam,76 8790 Waregem
	056/60.49.39
	dufaux_pierre@yahoo.com
	Jeruzalem

	Expression
	Tamia
	Françoise Hendrick
	Rue de la Sapinette, 23 5020 Suarlée
	081/73.14.31
	hendrickfan@hotmail.com
	Belgrade

	Loi – Esprit 
	Daim
	Werner Dumont de Chassart
	Rue de Chassart, 7 6221 Saint-Amand
	071/85.34.62
	
	Villers Tilly

	Pionniérisme
	Brocard
	Quentin Ceuppens
	Rue Joseph Piette, 28 1325 Longueville
	010/88.95.33
	shtroumphissime@hotmail.com
	Grez Doiceau

	Mesures
	Jacana
	Damien Bioul
	Rue du Grand Sart, 20 1390 Grez-Doiceau
	010/84.30.83
	dbioul@skynet.be
	Grez Doiceau

	Nature
	Daguet
	Nicolas Dauchot
	Rue Marcel Héron, 68 5020 Flawinne
	081/74.05.87
	nicolas.dauchot@fundp.ac.be
	Belgrade

	Observation
	Pingouin
	Bernard Stéphenne
	Rue de Namur, 161 6200 Châtelet
	071/38.22.42
	bernardstephenne@msn.com
	Biesme

	Secourisme
	Maki
	Cédric Médard
	Rue Bertrand Janquin, 19 5100 Jambes
	0475/30.91.47
	andre.medard@skynet.be
	Rixensart

	Transmission
	Harfang
	Anne-Claire Orban de Xivry
	Rue du bois des Broux, 27 5080 Rhisnes
	081/56.83.96
	aclairette@hotmail.com
	Belgrade

	Activités
	
	
	
	
	
	

	Bivouac
	Épervier
	Frank Hulin
	Thiers des Trixhes, 86 4400 Flémalle-Haute
	04/233.62.82
	frank_hulin2002@yahoo.com
	Le Glandier

	Central terrain
	Narval
	Noël Pissart
	Place Colo, 3 4800 Lambermont
	087/31.07.79
	narval4800@hotmail.com
	Le Glandier

	
	Lionceau
	Alain Harmegnies
	Rue du Cherbois, 33 6001 Marcinelle
	071/43.33.19
	lion2007@advalvas.be
	Leemes

	Cross d’orientation
	Daim
	Werner Dumont de Chassart
	Rue de Chassart, 7 6221 Saint-Amand
	071/85.34.62
	
	Villers Tilly

	Cuisine sauvage
	Harfang
	Anne-Claire Orban de Xivry
	Rue du bois des Broux, 27 5080 Rhisnes
	081/56.83.96
	aclairette@hotmail.com
	Belgrade

	Inspection des sacs
	Brocard
	Quentin Ceuppens
	Rue Joseph Piette, 28 1325 Longueville
	010/88.95.33
	shtroumphissime@hotmail.com
	Grez Doiceau

	Marche de nuit
	Crécerelle
	Frédéric Picard
	Sparmont, 11 4180 Hamoir
	04/380.03.88
	crecerelle_assuree@hotmail.com
	Mons-lez-Liège

	Rapports
	Harfang
	Anne-Claire Orban de Xivry
	Rue du bois des Broux, 27 5080 Rhisnes
	081/56.83.96
	aclairette@hotmail.com
	Belgrade

	Veillée
	Tamia
	Françoise Hendrick
	Rue de la Sapinette, 23 5020 Suarlée
	081/73.14.31
	hendrickfan@hotmail.com
	Belgrade


! ! ! ! ! !    P.S. : Si tu envoies un mail et que tu n’as pas de réponse le lendemain, téléphone à son destinataire pour le signaler

G. REMERCIEMENTS…

Un remerciement tout particulier à Epervier (Frank Hulin) initiateur du projet et Renardeau (François Horé).

Merci également à tous les relecteurs qui ont permis de finaliser ce recueil d’informations utiles à la survie du Coureur des Bois.
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